VASTSVENSKA INNEBANDYFORBUNDETS

VERKSAMHETSPLAN

2023/24

| vart distriktsforbunds verksamhetsplan visar vi hur

vart arbete 2023/24 hanger inop med saval svensk idrotts
som Svensk Innebandys mal och strategier.



BAKGRUND

Vastsvenska har en viktig uppgift i utvecklingen av Svensk Innebandy. | det
framtagna basuppdraget ramas Vastsvenskas atagande in och syftar ytterst till att
starka forutsattningarna for att Svensk Innebandy bedrivs med en hdg och jamn
kvalitet i hela landet. Verksamhetsplanen kan bidra ytterligare till detta genom att
visa att de forvantningar pa Vastsvenska som stélls i basuppdraget arbetas med
genom de aktiviteter som Vastsvenska planerar och genomfér under de
gemensamma malen for Svensk Innebandy.

Vastsvenska ska verka for, och forvalta, Svenska Innebandyférbundets ambitioner och
utveckling lokalt. Detta sker genom att all verksamhet knyts till malen for Svensk
Innebandy och att arbetet med att nd dem utgar utifran Vastsvenskas forutsattningar.
Det innebar ocksa att basuppdraget och darmed aven verksamhetsplanen for
Vastsvenska kan komma att forandras i takt med att svensk innebandy utvecklas och
malen férandras.

Svensk Innebandys strategiska mal framgar av Svensk Innebandy Vill.
Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2023/24 beskriver hur Vastsvenska ska
prioritera utvecklingsarbetet for att 6ka mojligheterna att na malen. Férbundsstyrelsen
har tillsammans med distriktsordféranden enats om tre prioriterade omraden for
verksamhetsaret, namligen:

1. Starka varumarket/attraktionskraften
2. Effektiv organisation
3. Bibehalla och attrahera nya spelare, ledare och domare

Utvecklingsarbetet ska under 2023/24 ta sikte mot dessa omraden. | nedanstaende
avsnitt beskrivs hur prioriteringarna relaterar till respektive strategiskt mal och hur de
kommer att paverka arbetet med varje mal.

Foton: Svensk Innebandy




INNEBANDY - HELA LIVET

Innebandy ar en sport som ar enkel att bérja med, stimulerande att
utvecklas i, lattillganglig att félja och viailkomnande att komma tillbaka
till.

Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade
att innebandyn attraherar fler nya medlemmar och behaller befintliga medlemmar
under en langre tid.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat om en del nyckeltal kopplade till malen
som stracker sig fram till 2030.
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LICENSERADE SPELARE DOMARE MOTIONARER UTBILDADE LEDARE

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom féljande omraden:

+ Okad kvalitet i tdvlings- och motionsverksamheten
+ Okad kvalitet i foreningsverksamheten

Bada dessa omraden ér prioriterade verksamhetsaret 2023/24 och beskrivs
narmare nedan.

Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebar att tavlings-
verksamheten ska bedrivas sa att den dkar innebandyns attraktionskraft pa alla
nivaer.

Vastsvenska har ett ansvar lokalt dels for att sakerstalla en tavlingsverksamhet
med hog stabilitet och kvalitet i arrangemang samt att sakerstalla att
innebandydomare haller en hég och jamn kvalitet. Det innebar mer specifikt att:

« Att SDF:s tavlingsverksamhet bedrivs utifran SIBF:s Tavlingsbestammelser
och riktlinjer

« Att administrera och verka som Tavlingsstyrelse for tavlingsverksamheten pa
distriktsniva

* Att rekrytera och tillsatta domare till av Férbundet administrerade serier

+ Att sakerstalla en hog kompetens hos domare

« Att foretrada foreningar gentemot kommuner i olika typer av fragor, bl.a.
hallfragor




INNEBANDY - HELA LIVET

Vastsvenskas aktiviteter verksamhetsaret 2023/24

* Vi vill hitta fler och nya vagar for traningsmajligheter

* Viser over tavlingsformerna

+ Viskapar mdjligheter genom vara lokala idrottsnatverk

* Vivill underlatta for foreningar att nyrekrytera

* Vivill vara en idrott dar vi har kunskap for att beméta - och ta emot - alla

« Var framtid ar vdra ungdomar och genom att skapa natverk och
utbildningar riktade till dem skapas forutsattningar for framtiden

« Vara idrottsanhoriga ar den viktiga medspelaren for var idrott som
tillsammans med ledare och tranare formar vara idrottsutovare

* Vivill vara i framkant med ledar- och tranarutbildningar.

« Forebildsutbildningar for vara idrottsanhoriga ar en viktig del for att na
malet.

Nyckelaktiviteter

+ Utveckla skolturneringen

* Bearbeta och utveckla media (10)

* Arrangemang (3)

» Spelarutveckling (5)

+ Aktivt arbeta med féreningarna om att dka antalet kvinnliga ledarmaéten i
kommittéer

» Fifty-Fifty (5)

« Var féorening vill (5)

+ Konsekvensanalys vid/nar man tar beslut (5)

+ Jamstalldhetsmanual (5)

+ Jamstalldhetsformular vid anmalan till seriespel (60)

* Varna om jamstallda foreningar
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SVENSK INNEBANDY VILL - VAR LEDSTJARNA

Varumarket Svensk Innebandy enar innebandysverige och
"Svensk Innebandy Vill” ar ledstjarnan i alla delar av var verksamhet
Allainom Svensk Innebandy star pa en gemensam grund och delar
samma syfte, vision och vardegrund

Det strategiska malet Svensk Innebandy Vill — var ledstjarna ar inte sarskilt
prioriterat i VP 2023/24. Daremot ar vardegrunden ett av flera verktyg i
arbetet for att starka innebandyns attraktivitet i de delar av verksamheten
dar verksamheten i dag tappar.

Malet betyder i praktiken att vi ska utveckla och starka Svensk
Innebandys alla delar av organisationen. Innebandyns vardegrund ar en
central ledstjarna i arbetet for att starka Svensk Innebandys attraktivitet.
Fler ska kanna till Svensk Innebandy Vill och bade SIBF, SDF och vara
foreningar ska leva efter var vardegrund. For att malet ska kunna nas kravs
utveckling inom tva omraden:

Implementering av Svensk Innebandy Vill
Organisatorisk utveckling av féreningarna

Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivaer inom Svensk Innebandy
ska arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess karnvarden (nyskapande, samverkan och
inkludering). Vastsvenska har ett ansvar att sakerstalla en fortsatt implementering av Svensk
Innebandy Vill i distriktets foreningar. Det innebar i praktiken att:

Att utvecklingsarbete i foreningar gors i enlighet med nationella koncept och verktyg for
vardegrundsarbetet

Organisatorisk utveckling av foreningarna innebar att skapa férutsattningar for
foreningarna att utvecklas sa att vi har valmaende foreningar som tillgangliggor innebandy
for alla malgrupper och individer. Vastsvenska har ett évergripande ansvar for att sakerstalla
att utvecklingsinsatser utgar fran distriktets foreningars status och behov. Det innebar att:

Att [6pande stamma av med foreningar hur nationella koncept och verktyg for
foreningsutveckling anvands




INNEBANDY -
EN MODERN ORGANISATION

Svensk Innebandy har en effektiv organisation som ar ledande
i idrottssverige och innebandyvarlden. f e
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Det strategiska malet Svensk Innebandy — en modern organisation ar sarskilt prioriterat i VP 2023/24.
Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och valkomnande att engagera sig inom innebandyn
oavsett vem man ar. Det ar ett brett mal som omfattar delar som ligger inom SIBF:s ansvar att driva —

exempelvis fragor som ror internationella fragor. Det Vastsvenska ska bidra till ar foljande aspekt:
* En starkt organisation

gemenskap
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En starkt organisation syftar till att skapa forutsattningar for en fortsatt utveckling av svensk innebandy i
hela Sverige dar innebandyn haller inop i ett effektivt arbete mot gemensamma mal. Vastsvenska har ett
overgripande ansvar att sakerstalla att formella strukturer, processer och organisationskultur i distrikten
formas sa att forutsattningar for en attraktiv innebandy starks.

Det innebar mer specifikt att:

+ Att planera genomfdra och folja upp arbete i linje med processerna i Svensk Innebandys
gemensamma styrmodell med VP, budget, arsredovisning

+ Att sakerstalla att riktlinjerna for Svensk Innebandy som arbetsgivare efterlevs

Vistsvenskas aktiviteter verksamhetsaret 2023/24

+ Foreningspulsen ar foreningarnas kompass kring vardegrund och distriktets
gemensamma hallklimatsarbete

« Var forening vill har verktygen for vidare utveckling i foreningen kopplat till
Foreningspulsen och ekonomi

« Vara motesforum ger oss pa forbundet viktig vagledning for distriktets arbete utifran
ett foreningsperspektiv

Nyckelaktiviteter

* Foreningspulsen

« Var forening vill (5)
+ Hallklimat (30)

* Vardegrund (5)

+ Motesforum (5)

+ Ekonomi
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INNEBANDY ocH SAMHALLET

Svensk Innebandy har gjort innebandyn, idrotten och Sverige
starkaregenom att ta ett aktivt samhallsansvar med erbjudandet
"Mer an en sport”.

Det strategiska malet Innebandyn och samhallet ar delvis prioriterat i VP
2023/24. Malet betyder i praktiken att alla oavsett kén, bakgrund eller
forutsattningar ska kanna sig valkomna till innebandyn.

Det ska finnas en plats for alla oavsett formaga och verksamheten ska vara
anpassad sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett kon ska ha
samma moajlighet att paverka idrotten samt sitt deltagande.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat att 50% av spelare, tranare,
domare och fortroendevalda ska vara kvinnor ar 2030. Intresset for innebandy
bland svenska folket ska vara 15%, for landslagen 25%, for Svenska Superligan
20% ar 2030.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:

+ Okad jamstalldhet och jamlikhet
+ Okat intresse for Svensk Innebandy

Okad jamstalldhet och jamlikhet innebar att innebandyn ska spegla
samhallet. Det innebar att vi maste dka antalet kvinnliga spelare och ledare
samt att attrahera fler malgrupper an idag. Distriktet har ett ansvar for att
driva detta arbete genom att:

» Viska sakerstalla att utvecklingsarbete i foreningar goérs i enlighet med
nationella koncept och verktyg for att starka jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektivet i foreningar

+ Viska sakerstalla att utvecklingen av den egna organisationen tar
utgangspunkt i forbundets mal om jamn representation. Jamstalldhet och
inkludering ska genomsyra verksamheten

Okat intresse fér Svensk Innebandy innebar att skapa forutsattningar for olika
mal- grupper att kunna félja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels
genom vara arrangemang och samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels
genom vara plattformar for att folja innebandyn. Det innebar i praktiken att:

« Vi har ett ansvar att attrahera externa partners till var verksamhet
* Vi har ett ansvar att arbeta tillsammans med SIBF for att oka intresset for
svensk elitinnebandy




INNEBANDY OCH SAMHALLET

Vastsvenskas aktiviteter verksamhetsaret 2023/24

» Vi behover se 6ver och na nasta nivd med vara arrangemang, for att géra dem an
mer attraktiva.

* En skolturnering ar en bra rekryteringsmajlighet for distriktet samt en plattform for
samarbetspartners och media

» For att utveckla vara spelare kommer vi att implementera en spelarutvecklingsplan
for aldrarna 12-16 ar, dar distriktslagsverksamhet ar en del av den planen

* Kick-in Innebandy - en uppstartshelg

* Med Focus Game profileras bland annat den lokala elitverksamheten.

» For att utveckla vart aktiva arbete med att bl. a. 6ka antalet kvinnliga ledamoéter i
kommittéer, anvander vi oss av verktygen Fifty-Fifty och Var férening vill

» Vilagger fokus pa att 6ka antalet kvinnliga aktiva

* Genom jamstalldhetsmanualen och ifyllande av enkaten vid serieanmalan, far vi ett
underlag for det kommande jamstalldhetsarbetet

» Nar beslut tas i distriktets regi gors en konsekvensanalys utifran hur beslutet
paverkar jamstalldheten

Nyckelaktiviteter l

* Arbeta for att kunna erbjuda fler traningsmaéjligheter i

» Utveckla barn och ungdomsverksamheten pa gron och bla niva (licens)

+ Utbilda fler ledare (10%)

« Behalla fler spelare pa réod och morkrod niva genom att utveckla tavlingsformerna
(licens)

+ Oka antalet verksamhetsytor (3)

* Lokala idrottsnatverk (10)

* Innebandyskolor (30)

- HBTQIA+ (3)

- Fifty-Fifty (5)

* Forebildsutbildning (5)

+ Ledare/tranare (35)

* Domare (29)

- NPF()

* Natverk (5)

* Unga ledare (3)




Vistsvenska Innebandyférbundets budget 2023/2024

Styrelse och kansli

Kostnader

Kanslilokalen - 192 000 kr
Loépande kontorsutgifter - 142 500 kr
Personalutgifter - 2584101 kr
Ovriga personalutgifter - 52 500 kr
Styrelsen - 162 500 kr
Styrelse representation - 20 000 kr
Ovriga utgifter styrelsen - 25000 kr
Avskrivhingar - kr
Intdkter

Bidrag 642 500 kr
Hyresintakt - kr
Sponsring 25 000 kr
Totalt styrelse/kansli - 2511101 kr
Tavlingskommittén

Kostnader

Direkta kostnader - 33 000 kr
Ovriga avgifter -15500 kr
Ovriga kostnader - 40 000 kr
Intdkter

Anmalningsavgifter 1949 000 kr
Ovriga avgifter 436 250 kr
Totalt TK 2 325 750 kr
Distriktslagskommittén

Kostnader

Ledare - 179 500 kr
Talangutveckling - 530 000 kr
Intakter

Anmalningsavgift 300 000 kr

Totalt distriktslag - 409 500 kr

Marknadsgruppen
Kostnader

Direkta kostnader

Ovriga kostnader

Totalt Marknadsgruppen

Domarkommittén
Kostnader
Direkta kostnader

Ovriga kostnader
Intakter

Ovriga intakter
Totalt DK

Utbildning
Kostnader
Direkta kostnader
Ovriga kostnader

Intakter
Kursavgifter
Totalt utbildning

Projekt

NIU-kommittén
Vardegrundsgruppen
Atersta rtsprojekt
Skolslaget

Ovrigt

Totalt projekt

- 90 000 kr
-10 000 kr
- 100 000 kr

- 55000 kr

- 130 000 kr

5 000 kr
- 180 000 kr

- 591 486 kr
- 30 000 kr

1382 000 kr
761 000 kr

- 4 000 kr

- 50 000 kr
215 000 kr

- 75 000 kr

- kr

86 000 kr

Vastsvenska IBF
Kostnader
- 5212 087 kr

Intakter
5184 650 kr

Totalt

-27 4377 kr
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Håll det gärna till max 5 övergripande målsättningar och ha nedan rubriker med ifrån basuppdragets inriktning 
Att tänka på: mätbara, skall omvandlas till aktiviteter och vara kommunikativa
Vårt uppdrag basuppdraget
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 Utbildning
 Föreningsutveckling
 Spelarutveckling
 SDF-utveckling (såväl verksamhetsutveckling som organisations-dito, t.ex. rekrytering)
 Motion
 Inkludering
 Intressepolitik
 Basal formalia (såsom fullbesatta styrelser, årsmöten vid rätt tidpunkt m.m.)
 Arbetsgivare- & HR-frågor
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